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1. Identifikace zařízení 

 

1.1  Název: 

      Název zařízení: Církevní dětský domov Emanuel, Stará Ves  

Sídlo:  Stará Ves 204, 751 07 

IČ:   70941165  

IZO:                 650 007 786  

Právní forma: školská právnická osoba 

Datum vzniku: 1. září 2001 

Zahájení činnosti: 1. července 2004  

Statutární zástupce: ředitelka dětského domova Mgr. Simona Krutilová od 1. 3. 2020 

 

1.2  Kontaktní spojení:  

Mobil zástupce ředitelky - sociální - provozní: 731 093 616  

Mobil provoz:                    SV 204 - 731 621 292, SV 47 – 731 674 009 

Mobil ředitelka:          724 243 354 

E-mail:           info@cddemanuel.cz 

Web:           http://www.cddemanuel.cz 

1.3  Zřizovatel: 

 Název:   Arcibiskupství olomoucké 

 Sídlo:   Wurmova 562/9, Olomouc, 779 00 

 IČ:                     00 445 151 

Statutární orgán zřizovatele: Mons. Mgr. Josef Nuzík, Mons. Ladislav Švirák 

 

1.4  Rada školské právnické osoby:  

Mons. Antonín Basler, P. ICLic. Mgr. Aleš Vrzala, Ing.Bc. Lenka Žáčková 
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2. Charakteristika zařízení 

 

 Účel a cíl zařízení: 

Účelem a cílem Církevního dětského domova Emanuel, Stará Ves, je zajišťovat nezletilé osobě, a to 

zpravidla ve věku od 4 do 18 let, případně zletilé osobě, na základě rozhodnutí soudu o nařízení ústavní 

nebo ochranné výchovy nebo na základě předběžného opatření náhradní výchovnou péči v zájmu jeho 

zdravého vývoje, řádné výchovy a vzdělání.  

  Kapacita zařízení: 

 Kapacita dětského domova je 16 dětí. Děti jsou vychovávány ve dvou rodinných buňkách, z nichž 

je každá umístěná v samostatně stojícím domě v rámci obce Stará Ves.   

 

  Výchovný program 

      Výchova v dětském domově se řídí školním vzdělávacím programem Na konci vesnice, ale na 

začátku života. Děti jsou vychovávány v prostředí co možná nejvíce podobném funkční rodině. Dětský 

domov je realizován v rodinných domcích, které navozují rodinné prostředí. O děti se starají 

vychovatelé a asistenti pedagoga, kteří se střídají ve vícedenních směnách, aby vytvořili dětem co 

nejstabilnější prostředí. Základem výchovy je tzv. preventivní systém, který vyžaduje neustálou 

přítomnost vychovatelů mezi dětmi a výchovu vlastním příkladem.  

Děti se podílejí na všech běžných činnostech nutných ke každodennímu provozu zařízení, tak jako 

děti v běžných rodinách. Kontakt s původní rodinou není omezen, pokud mají biologičtí rodiče či jiní 

příbuzní zájem, mohou je děti navštěvovat jednou až dvakrát měsíčně. Dětský domov se snaží budovat 

normální rodinné vztahy mezi dětmi a jejich rodiči s uvědoměním si toho, co v jejich původních 

rodinách nefungovalo. Aktivním přístupem a spoluprací s dalšími subjekty se snažíme děti od jejich 

příchodu do domova připravit na jejich budoucí kvalitní samostatný život. 

      Pro každé dítě v domově je vypracován individuální plán rozvoje osobnosti dítěte (PROd). Tento  

vychází z celoročního plánu činnosti a je sepsán na základě individuálních potřeb a schopností dítěte. 

Jeho plnění je vyhodnocováno na závěr každého pololetí. 

 

 Spádovost dětského domova 

 Dětský domov je začleněn do struktury dětských domovů v Olomouckém kraji. Děti jsou do 

domova umisťovány na základě rozhodnutí soudu.  
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3. Skladba dětí v dětském domově 

 

Ve školním roce 2024 / 2025 byla skladba dětí následující: 

 

 

Věkové rozložení: 

 

 

  Děti navštěvují MŠ a ZŠ ve Staré Vsi. Starší děti jezdí do ZŠ v Horních Moštěnicích, Holešově a 

Přerově. Středoškoláci navštěvují SŠ v Holešově a Přerově. Během školního roku 2024/2025 nedošlo 

k žádnému odchodu ani přemístění dětí, na konci měsíce října jsme přijali do stavu tři chlapce, Před 

příchodem do našeho domova byli umístěni ve FOD, dva z nich jsou sourozenci.  

2024 / 2025 
Stav k 

1.9.2024 

Stav k 31.12.2024 Stav k 30.6.2025 Stav k 31.8.2025 

příchody odchody stav příchody odchody stav příchody Odchody stav 

Počet dětí 13 3 0 16 0 0 16 0 0 16 

Chlapci 10 3 0 13 0 0 13 0 0 13 

Dívky 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 

2024 / 2025 
Stav k 

1.9.2024 

Stav k 31.12.2024 Stav k 30.6.2025 Stav k 31.8.2025 

příchody odchody stav příchody odchody stav příchody odchody stav 

Počet dětí 13 3 0 16 0 0 16 0 0 16 

0-6 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0     0 

6-10 let 5 1 0 6 0 0 5 0 0 5 

10-15 let 2 2 0 4 0 0 5 0 0 5 

15-18 let 6 0 0 6 0 0 6 0 0 6 

nad 18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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V tomto školním roce se poprvé do praxe zrcadlil fakt, že MŠMT v roce 2023 bez jakékoliv změny 

legislativy, změnilo způsob financování CDD. Aktuálně je náš domov financován velice rizikovým 

způsoben. Výši dotace na kalendářní rok určuje počet dětí k jednomu konkrétnímu dni, a to k 31.10. 

předešlého kalendářního roku. Tento nový, zcela neočekávaný a v praxi UV velmi rizikový způsob 

financování náš domov a všechny ostatní církevní DD (celkem jsme v ČR tři CDD) uvrhuje do vysoké 

nestability a při nenadálém odchodu vícečetné sourozenecké skupiny dokonce ohrožuje samotnou 

existenci domova. Během celého školního roku probíhala jednání se zástupci MŠMT, prozatím bez 

výrazného výsledku a naděje na změnu.  

Dalším faktem ovlivňujícím praktické fungování domova je vysoká fluktuace zaměstnanců. 

V průměru každý zaměstnanec – až na výjimky, je v domově zaměstnán cca rok. K tomuto především  

přispívá aktuální skladba směnáře. Již od vzniku domova, před více než 20ti lety, až doteď mají 

zaměstnanci tzv. turnusový směnář.  To znamená, že mají v domově vypsanou směnu několik po sobě 

jdoucích dní. Přes den vykonávají pedagogickou činnost, v noci pak tzv. noční dohled. Celkem v součtu 

jde o plný úvazek, tudíž jsou v práci zhruba 13 až 15 dní v měsíci. Mohlo by se zdát, že je to pro 

zaměstnance výhodné, ale v praxi je tento způsob velmi náročný, psychicky i fyzicky. Většina 

zaměstnanců po roce odchází, nebo upadá do dlouhodobé nemoci. Mezi pedagogy jsou samozřejmě i 

výjimky, máme několik letitých zaměstnanců, ti v tomto režimu pracují x let a mají jej tzv. zažitý, ale i 

od nich přichází informace, že péče o děti je stále náročnější (aktuálně mají téměř všechny z našich děti 

psych. medikaci), a případná psychohygiena v domácím prostředí jim velmi chybí. K tomu se pojí i fakt, 

že téměř každý den řídí všichni naši zaměstnanci osobní automobil – dovážíme děti do škol, k lékaři, 

jezdíme nakupovat atp. Výsledkem je, že za dobu mého působení v CDD – tj. od roku 2020 se na pozici 

pedagoga vystřídaly téměř čtyři desítky zaměstnanců. Tento aspekt mě dovedl k rozhodnutí, že od 

příštího školního roku – od 1. 9. 2025 dojde k radikální změně směnáře. Místo turnusových směn, 

budou pedagogové sloužit ve 12ti hodinových a kratších směnách, nově budou přijati pracovníci pouze 

na noční směny. Uvidíme co tato radikální změna přinese a kam dál se fungování domova posune. 

Velkou razantní změnou, o které se se zřizovatelem domova prozatím jen radíme, by bylo 

přestěhování domova ze dvou oddělených domků na vesnici, do jedné budovy ve městě. Došlo by tak 

k výrazné finanční úspoře. Což samozřejmě ale nenahradí ten fakt, že se zbavíme té velké přidané 

hodnoty, především preventivního charakteru v souvislosti s výchovou dětí, a půjdeme přesně 

opačným směrem, než mají aktuálně nakročeno krajské domovy. Ty v tomto období uvádí do praxe 

tzv. transformaci dětských domovů. Z velkých budov stěhují jednotlivé rodinné skupinky do bytů, 

popřípadě domečků. Nám ovšem chybí ona výrazná podpora od státu i zřizovatele – možnost ponížit 

počet dětí v rodinné skupině na 4 až 6, výrazná finanční i materiální podpora. Ne všechny krajské 

domovy k této změně přistoupily, ne všechny děti v ústavní péči jsou schopné v těchto nových 
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podmínkách fungovat. Až čas ukáže, které z řešení je to nejvhodnější.  Náš domov ale čelí velkému 

finančnímu znevýhodnění, my se bohužel musíme řídit jinými pravidly, tudíž v blízké budoucnosti 

budeme muset opustit model, v jakém byl domov před více než 20ti lety zřízen a posunout se dál. Za 

námi zůstane spousta dobře vykonané práce, přesněji řečeno za pedagogy, kteří v těchto letech 

v domově pracovali. Náš domov si nemá šanci vybírat, které z dětí jsou vhodné do tohoto 

transformovaného typu, i přesto se dokážeme postarat o všechny, kteří k nám přicházejí a dokážeme 

jim nabídnout vizi, jak by mělo domácí prostředí vypadat a fungovat. 

Když tyto výše zmíněné řádky shrnu, v těchto časech více než jindy je třeba spoléhat na vyšší vedení 

a častěji si připomínat, význam našeho krásného jména. Emanuel totiž znamená „Bůh s námi“.  

 

 Příchody a odchody dětí: 

Příchody 3  Odchody 0 

Příchod z rodiny 0  Zpět do rodiny 0 

Pobyt v DÚ-DDÚ-SVP 0  Pěstounská péče 0 

Pěstounská péče 0  Jiné zařízení 0 

Jiné zařízení 3  Odchod z DD 0 
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4. Zaměstnanci dětského domova 

  

    Pedagogičtí pracovníci 

Ve školním roce 2024/2025 pracovali v dětském domově tito pracovníci: 

Pozice Počet Druh prac.poměru Poznámka 

Ředitelka 1 HPP  

Vychovatel / vychovatelka 5 HPP + 1 x mateřská dovolená 

Asistent/ka pedagoga 3 HPP 3. AP od Listopadu 2024 

Zástupce ředitele/ Sociální 

pracovník / Provozní pracovník 1 

HPP 0,5 / 0,25 / 0,25 

 

Nepedagogičtí pracovníci 

Pozice Počet Druh prac.poměru Poznámka 

Noční dozor 10                  

DPČ 1 DPČ pouze po omezenou dobu 

během letních prázdnin. 

Uklízečka 1 DPČ  

 

Podle vzdělání:  

Pozice: 

Vzdělání 

VŠ SŠ Jiné 

 Ředitel 1   

 Vychovatel 3 2  

 Asistentka vychovatele  3  

Sociální pracovník 1   

Uklízečka  1  
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5. Kontrolní činnost 

 

Ve školním roce 2024/2025 proběhla pravidelná kontrolní návštěva OSZ Mgr. Venduly Švadlenkové 

– v listopadu 2024 a v květnu 2025. 

Tato kontrola zkoumá především, jestli jsou náležitě naplňovány potřeby a požadavky dětí 

umístěných v našem CDD. Mimo jiné se věnuje i tomu, jestli naše děti nejsou ke katolické víře a jejímu 

případnému praktikování nuceny, zda mají v tomto směru dostatečnou svobodu. Též se důkladně 

věnuje prošetření pravidel a zvyklostí při užívání mobilních telefonů dětmi, jak, kdy a v jaké míře je 

dětem poskytováno kapesné, na které mají ze zákona nárok atp. Mnohdy jsou připomínky kontrolního 

orgánu v rozporu s naším výchovným vedením a preventivními snahami. Snažíme se tyto třecí plochy 

adekvátně vybalancovat, není to však vůbec jednoduché. 

Po stížnosti dítěte, kdy se při pravidelném rozhovoru s paní z OSZ svěřil, že se při mši svaté v kostele 

nudí, dostal domov příkaz, aby neprodleně sjednal nápravu a zajistil a evidoval dobrovolnou docházku 

dětí na bohoslužby. S touto nečekanou situací jsme se museli vyrovnat a nastavit nová opatření. 

Klademe nyní daleko vyšší důraz na dobrovolnost, přestože je účast na bohoslužbách organizovanou 

řízenou činností v rámci organizace dne. Škoda, že stejný zájem a důraz na dobrovolnost není věnován 

jiným organizovaným činnostem, například domácí přípravě na vyučování, osobní hygieně, 

sebeobslužným činnostem atp. Děti tyto výše zmíněné mají na stejné úrovni a pokud se z důvodu 

případné aktuální nenálady brání nějaké společně organizované činnosti, nerozlišují. Tak snad se nám 

za ty uplynulé roky, kdy byla účast na bohoslužbách pravidelná součást programu podařilo alespoň 

v některých dětech vzbudit zájem otevřenost vůči katolické církvi.  
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6. Aktivity  

  

    Během školního roku 2024/2025 měly děti opět možnost se zapojit do běžného chodu 

volnočasových aktivit. Máme snahu, aby každé dítě mělo alespoň jeden pohybový zájmový 

útvar, pokud mu to jeho školní povinnosti, naturel či zdravotní stav dovolí. Je to do značné 

míry obtížné z důvodu umístění domova na malé vesnici, která sama o sobě žádný ZÚ 

nenabízí, tedy kromě dobrovolného hasičského záchranného sboru.  

  Během tohoto školního roku děti navštěvovaly především FC v Horních Moštěnicích, TJ 

Sokol basketbal, SVČ Atlas v Přerově – rybářský kroužek a ZÚ v rámci ZŠ ve Staré Vsi. 

Během školního roku též dojížděla skupinka pěti dětí každý týden na plavecký bazén 

v Holešově, kde se v rámci TYMY konal dvouhodinový plavecký trénink.     

 

Během školního roku proběhly následující aktivity 

 

ZÁŘÍ  

• Přípravy na oslavu 20 let fungování CDD 

• Oslava 20. výročí CDD Emanuel 

• Vernisáž – Nadace Malý Noe – výkresy dětí 

• Akce pro děti – Kdo si hraje nezlobí (Spolek žen v Rouském) 

• Oslava svátku církevního školství 

• Ondřej – nástup na Internát v Holešově 

• Akce pro děti – letiště Bochoř (rozloučení se sezónou).  

    

     ŘÍJEN  

• Návštěva zřizovatele – představení nové rady ŠPO 

• Oslava 18. narozenin našeho nejstaršího chlapce 

• Zahájení plaveckého výcviku TYMY Holešov 

• Drakiáda - Dobrčice.  

• Dýňové odpoledne – podzimní tvoření v rámci ZŠ SV. 

• Spolčo, scholla – doprovodná aktivita při staroveské farnosti 

• Příjem nových dětí – tří chlapců, dva z nich jsou bratři.  
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LISTOPAD  

• Vzpomínka na naše věrné zemřelé – návštěva hřbitova 

• Scholla – doprovodná aktivita při staroveské farnosti. 

• Lampionový průvod. 

• Národní potravinová sbírka – holešovský Albert 

• Adventní setkání na návsi 

 

 

PROSINEC   

• Návštěva Sv. Mikuláše s družinou 

• René – seznamovací návštěva a prohlídka Chráněného 

bydlení v Neratově 

• Adventní katecheze – pro mladší i starší děti (s paní 

Tamarou Suchánkovou) 

• Návštěva hasičů z Valašského Meziříčí – předvánoční posezení s předáním 

dárků pro děti. 

• Vánoční vystoupení ZŠ 

• Roráty – jitřní mše svatá ve staroveském kostele, společná snídaně. 

• Adventní zastavení na návsi – Stará Ves zpívá koledy. 

• Pravidelná návštěva hasičů z Valašského Meziříčí – předání sponzorského 

daru. 

• Adventní obchůdky s Albertem (Albert Holešov). 

• Převzetí živých Vánočních stromků, jeden do každé rodinky. Sponzorsky od 

Lesů ČR. 

• PředVánoční setkání – drobný kulturní program, vánoční občerstvení, předání 

dárků od GP z akce „Strom splněných přání“. 

• Předvánoční koncert – v kostele ve SV 

• Společné slavení Vánočních svátků v občanském i katolickém duchu. 

  

LEDEN  

• Žehnání koledníků tříkrálové sbírky – kaple sv.Anny Olomouc, prohlídka 

arcibiskupského paláce. 

• Tříkrálové posezení zaměstnanců a sympatizantů CDD – Restaurace U Bukáčků 

Přerov. 
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• Účast dětí na tříkrálové sbírce ve Staré Vsi. 

• Hlasování zákazníků Tesca Holešov 

• Pololetní vysvědčení, společná oslava. 

 

ÚNOR  

• Oprava devítimístného vozu Ford 

• Odpolední lyžařský kurz v rámci ŠD při ZŠ ve Staré Vsi. 

• Společný karneval 

• Jarní prázdniny – společný pobyt v RS Budoucnost Frýdlant nad Ostravicí – zimní 

turistika, relaxace, aquapark, spousta volnočasových aktivit. 

• Tříkrálové promítání v kino Hvězda Přerov – odměna za účast na tříkrálové sbírce. 

 

              BŘEZEN  

• Zahájení ministrantských setkání 

• Dětská merenda – akce pro děti Spolku žen v Rouském 

• Bowling Holešov 

• Oslava svátku CDD - Emanuel 

• Loutkové divadlo Kašpárek v Přerově 

• Noc s Andersenem – ZŠ SV 

• VŘ na uvolněné pozice 

 

 

DUBEN  

• Katechetické setkání s paní Tamarou Suchánkovou – na téma slavení Velikonoc 

• Zapojení do projektu Nadačního fondu Albert Zdravá pětka 

• Společné slavení velikonočních svátků 

• .Národní potravinová sbírka – holešovský Albert. 

• Nahrávání a vysílání příspěvku do Rádia Proglas, týkající se aktuální situace CDD 

Emanuel. 

• Kulturní program pro zaměstnance CDD – poděkování od p.Tomáše Slavaty – 

Cirk Laputyka v Praze. 
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KVĚTEN  

• Májová mše svatá u studánky (akce farnosti). 

• Společný výlet do ZOO Lešná 

• Vlastivěda v terénu – v rámci volného dne vlastivědná vycházka po okolí. 

• Společná pouť na sv.Hostýn, spojená s výšlapem. 

• 36 000 valašských kroků – akce turistického spolku Přerov 

• Oprava střechy – fara, oprava terasy SV č.204 

 

            ČERVEN  

• Ministrantský víkend v Potštátě 

• Vybarvený běh v Kroměříži 

• Prohlídka hasičské zbrojnice Přerov 

• Atlas a Bios Přerov – rozloučení se školním rokem. 

• Společný výlet na Sv. Kopeček, prohlídka basiliky, návštěva ZOO. 

• Rozlučka s fotbalem – zábavné odpoledne pro děti. 

• Zahradní slavnost – slavnostní rozloučení se strejdou 

Michalem, zhodnocení školního roku. 

• Ukončení školního roku, převzetí vysvědčení. 

• Balení zavazadel a příprava na letní dětské tábory. 

 

 ČERVENEC, SRPEN 

• Letní pobytové dětské tábory.  

• Prázdninový myslivecký den v Dobrčicích. 

• Údržbářské práce na obou budovách (č.204, č. 47), malování prostor CDD. 

• Dny lidí dobré vůle, Národní pouť na Velehradě.  

• Summer job v Bulharsku.  

• Hody ve Staré Vsi. 

• Brigáda dětí, - Obecní úřadě v Horních Moštěnicích, 

 Autoservis Janků. 

• Koupání v bazéně na zahradě.  

• Letní kino v Přestavlkách. 

• Sběr papíru.  

• Grilování na zahradě.  
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• Výlety a pobyty u ZZ a hostitelských rodin.  

• Příprava na nový školní rok.       

 

S místními spoluobčany máme spíše dobré vztahy, když tedy nepočítám stížnosti na letní 

hlasitější „řádění“ v bazénu.  

Děti se snaží vytvořit si a následně udržet přátelské vztahy s kamarády z blízkého okolí. 

Ne vždy je to ovšem jednoduché, naše děti jsou v rámci sociálních dovedností výrazně 

znevýhodněni, naší snahou je je v tomto podpořit a poskytnout jim bezpečné prostředí, ve 

kterém mohou trénovat sociální kompetence. 
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7. Financování  

 

Církevní dětský domov Emanuel Stará Ves je financován výhradně z dotace MŠMT ČR, 

která byla nově od roku 2023 stanovena na počet přijatých dětí v domově k 31.10. Tato pro nás 

nečekaná změna výrazně ohrožuje fungování a další perspektivu domova. Byla zahájena 

jednání s MŠMT, uvidíme co nám budoucnost přinese. 

Dalším destabilizačním faktorem domova je neustále vysoká fluktuace zaměstnanců, Tato 

je zapříčiněna především enormní náročností turnusového směnáře. Tento je pro pedagogy 

náročný nejen fyzicky, ale především psychicky. Od dalšího školního roku dojde k výrazné 

proměně samotné koncepce domova. Turnusové směny nahradí denní směny, především 

dvanáctihodinové, nově bude noční dohled zajišťovat noční pracovník. Po každé jednotlivé 

směně bude mít zaměstnanec možnost odejít domů, kde se bude moci revitalizovat pro další 

náročnou směnu u dětí. Každý z těchto zcela odlišných režimů směnáře má své plusy i minusy. 

Bohužel plusů turnusového směnáře – absolutně nejvěrnější nápodoba rodinného prostředí, se 

budeme muset vzdát ve prospěch stabilizace personální složky domova. Snad se nám to podaří, 

příští školní rok ukáže, jestli to bylo dobré rozhodnutí. 
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Finanční a materiální dary na naši činnost jsme získali od těchto organizací a 

jednotlivců: 

 

➢ Obec Stará Ves 

➢ Lesy ČR a.s.  

➢ paní Hana Štěpanovská 

➢ pan P. Šajna 

➢ pan K. Gern 

➢ pan T. Cimbota 

➢ Hasiči Podlesí u Valašského Meziříčí 

➢ Galerie Přerov 

➢ Nadace Terezy Maxové dětem 

➢ Nadační fond Albert 
➢ Nadace Malý Noe 

➢ Farnost Suchdol u Prostějova 

➢ Kristýn služebník s.r.o. 

➢ J.K accounting 

➢ pan Zouhar 

➢ paní Jindřiška Borková 

➢ a řada dalších … 
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8. Závěr  

 

       Shrnutí školního roku – poprvé v historii, od roku 2016, kdy byla domovu navýšena 

kapacita na 16 dětí, byl domov v tomto školním roce plně naplněn. Od konce října 2024 

jsme měli ve stavu 16 dětí. Ne že bychom předtím nadužívali přidělené finance a uměle si 

drželi volná místa, pravda je poněkud jednodušší.  V minulých letech nám byla na kapacitu 

domova přidělována částka, která by plný provoz jen stěží zajistila. Důkazem toho je 

porovnání dvou částek – částka, kterou jsme dostávali na plnou kapacitu domova do roku 

2023 je téměř totožná s částkou, která nám byla přidělena podle nových pravidel, tedy na 

počet 12 dětí. Nově byl totiž normativ na jedno dítě odpovídající částce, kterou dostávají 

krajské dětské domovy.  

      Aktuálně jsme tedy nuceni za každou cenu udržovat plný stav domova, každé odchozí 

dítě téměř okamžitě nahradit jiným. To by samozřejmě nevadilo, pro jsme zřízeni, abychom 

těmto dětem poskytli zázemí, obtíž je spíše s praktickou stránkou věci. Kdo se trochu o 

oblast ústavní výchovy zajímá zjistí, že ne vždy soudy pracují funkčně a pružně, ne vždy je 

rozhodnuto ve prospěch dítěte. Tudíž nelze ani v nejmenším předpokládat, jak se osud 

jednotlivých dětí bude vyvíjet. 

       Závěrem bych chtěla poděkovat všem zaměstnancům a dalším sympatizantům domova. 

Čekají nás náročné časy, s nejistým výsledkem.  

       Ale jak se říká, co nic nestojí, za nic nestojí. Ne nadarmo se domov jmenuje Emanuel 

– „Bůh s námi“. 

 

 

.  

                                                                                                                                           

                                                                                                    

 

                                                                                                                   Simona Krutilová 

     ředitelka CDD Emanuel, Stará Ves 

 


